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Julien BOEHRINGER,
Président de l’URPS Infirmiers Grand Est

L'année 2025 s'est inscrite dans un contexte de profondes mutations de notre système de
santé, avec la loi infirmière par exemple. Les infirmières et infirmiers continuent de démontrer
chaque jour leur capacité d'adaptation, leur expertise et leur engagement au service des
patients. Plus que jamais, les IDEL occupent une place essentielle dans l'organisation des
soins de proximité. Acteurs du premier recours, de la prévention, de la coordination et de
l'accompagnement des parcours de santé, les IDEL contribuent quotidiennement à garantir
l'accès aux soins sur l'ensemble des territoires, y compris dans les zones les plus fragiles.

Dans ce contexte, l'URPS Infirmiers a poursuivi sa mission de représentation de la
profession auprès des institutions et des partenaires. Notre engagement s'est traduit par une
participation active aux différentes instances régionales, au développement de projets
innovants au bénéfice des professionnels et des patients, ainsi que par un accompagnement
constant des évolutions de notre exercice. Nous avons également initié les actions du CPOM
2025-2027 qui concerne 4 axes stratégiques :

La coordination (déploiement des ESP, SAS),
L’universitarisation,
La prévention,
La santé mentale.

Le présent rapport moral retrace les actions menées par notre Union Régionale au cours de
l'année 2025. Il témoigne de l'investissement des élus, de l'engagement de nos partenaires
et de la mobilisation des infirmières et infirmiers de notre région.

Au-delà du bilan, il porte également une ambition : celle de poursuivre collectivement la
construction d'un système de santé plus accessible, plus coordonné et plus efficient, dans
lequel les compétences infirmières sont pleinement reconnues et valorisées.

Je tiens à remercier l'ensemble des élus, des collaborateurs, des partenaires institutionnels
et professionnels qui contribuent chaque jour à faire vivre notre URPS et à porter la voix des
infirmiers libéraux.

Bonne lecture.

Chers collègues, élus de l’URPS,

Je vous présente ici le rapport Moral de l’URPS IDEL
pour l’année 2025.

L’URPS Infirmiers Libéraux Grand Est représente les 7
692 IDEL et les 26 IPAL qui exercent à titre libéral sous
le régime des conventions nationales avec l’Union
Nationale des Caisses d’Assurance Maladie (UNCAM).
Nos missions sont de participer à l’élaboration et à la
mise en œuvre du Projet Régional de Santé (PRS).
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COMMISSION 
COORDINATION
(ESP, SAS)

08 - Ardennes

51 - Marne

10 - Aube

55 - Meuse

52 - Haute 
Marne

88 - Vosges

57 - Moselle

54 - Meurthe
et Moselle

67 
Bas
Rhin

68 
Haut
Rhin

6

3

4
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233
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27

24
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Nombre d’ESP
au 31/12/25 

Le nombre d’ESP évolue au regard de deux dynamiques :
1.Transformation d’ESP en MSP.
2.Diminution du nombre de validation au vu du modèle économique promu.

L’URPS Infirmiers Grand Est tente d’harmoniser le déploiement des ESP sur le territoire via ses
ateliers ESP. Elle continue de répondre aux questions et d’accompagner tous les professionnels
de santé qui la sollicitent que ce soit pour la phase 1 ou la phase 2. 
En 2025, les actions de sensibilisation et d’accompagnement se sont poursuivies sur les
territoires. Chaque ESP labellisée a bénéficié d’un financement de 6000 €. 

Pilotée par 
Eve CLAISER

1.1.

116
ESP réparties sur le
Grand Est en 2025

12
candidatures en
ESP phase 2

24 000 €
financements versés
aux ESP labellisées
en phase 1

12
ateliers ESP organisés
dans le territoire

27
professionnels rencontrés,
avec une moyenne de 3
professionnels par atelier

75
points réalisés

4
ESP validées en
2025 en phase 1

7
dossiers retenus par
le comité régional 

8
dossiers
accompagnés 

Un appel à projet
ESP Phase 2 a été
lancé le 3 février
2025 et a pris fin

en mai 2025. 
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L’objectif fixé par le CPOM prévoyait la validation de 15 ESP en phase 2. Cette seconde
phase permet aux ESP retenues de prétendre à un financement sur la base du budget
prévisionnel qu’elles ont proposé. 
Un Retex est en cours de réalisation auprès des structures.
C’est en tout 70 000 € demandés par les ESP Phase 2. 

L’URPS fait la promotion des ESP dans toute la région. Elle accompagne les professionnels de
santé dans la démarche de création d’association et de leur équipe de soins primaires. Mais elle
est aussi l’interlocutrice entre les instances et le professionnel de santé. 
L’URPS effectue des comités de suivi réguliers avec les délégations territoriales en charge
d’organiser les comités de labellisation des ESP. Avec la présence de l’Assurance Maladie, ces
temps d’échanges permettent aux instances d’être informées des ESP en réflexion sur leur
territoire et du niveau d’avancement dans leur démarche. 

Dans le cadre de l’accompagnement, l’URPS Infirmiers Grand Est prépare les professionnels de
santé à leur passage en comité. Elle participe également aux comités. En 2025, elle a participé à
4 comités de labellisation des ESP. 

Solange XAILLY, a exercé de février à mai 2025 en tant que service civique sur la thématique de
la prévention et depuis le 1er mai 2025 en tant que chargée de mission coordination,
universitarisation.

L’URPS IDEL œuvre donc à : 

1.1. COMMISSION 
COORDINATION (ESP, SAS)

Accompagner les territoires atones (non couvert par un projet de CPTS) en
encourageant les professionnels de santé à y créer des ESP.

Harmoniser le déploiement sur le territoire des ESP avec un accompagnement de
l’URPS des acteurs leaders qui présentent un projet élaboré dans le but de créer
une ESP phase 1 ou 2.

Accompagner les ESP qui souhaitent s’orienter vers MSP ou CPTS vers les
partenaires (FEMAGE, URPS ML).

Se positionner en partenariat avec les autres URPS.

Participer à l’écriture du cahier des charges des ESP phase 2 et être associée au
comité régional et départemental de suivi des phases de construction des ESP.

Organiser le retour d’expérience qualitatif auprès de l’ARS afin de fixer les
objectifs annuels et de transmettre les bilans d’exécution.

comités de labellisation
MSP avec la participation
de l’URPS Infirmier
Échanges réguliers avec la FEMAGE pour
l’évolution des ESP vers les MSP.

Les échanges mails sont quotidiens sur ce
sujet pour répondre au mieux aux
interrogations des professionnels. 

points réalisés pour ESP
phase 1 et 2 en  avec DT
et DSP sur le Grand Est

5                        40                     1

Cette enquête vise à mieux comprendre
les modalités d’évolution de l’exercice
coordonné.

L’axe de déploiement des SAS a été investigué afin de pouvoir le mettre en œuvre en 2026.

enquête a été menée
auprès des ESP du 68,
51 et 08
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COMMISSION 
UNIVERSITARISATION

Pilotée par 
Marie-Christine BAUCHOT

2.2.

La formation et la recherche infirmière sont des enjeux majeurs dans l’axe universitarisation. Les
évolutions des orientations législatives, de formation et d’insertion dans la vie professionnelle
nécessitent un accompagnement spécifique. L’URPS se positionne comme un partenaire des IFSI
pour la formalisation des accueils des étudiants en stage libéral et pour accompagner les IDE
dans leur début d’activité libérale.

Formation initiale et parcours professionnels 
L’URPS IDEL continue à distribuer un kit d’installation à destination des infirmiers souhaitant
s’installer en libéral.

Deux Journées des Nouvelles Installées ont été organisées en 2025 en Alsace en partenariat
avec l’Ordre Infirmier, L’URSSAF et la CPAM ; le 10 mars réunissant 19 personnes et le 11
décembre réunissant 20 personnes. 
Ce format a été proposé aux acteurs des autres départements. 
Ceux-ci s’orientent vers un webinaire :

Pour les départements 08-51, le webinaire était prévu le 12/11/2025 avec l’ordre et la CPAM,
mais a dû être annulé faute de participants, il sera reconduit en 2026.
Pour les départements 10-52, le webinaire s’est tenu le 17/11/2025 avec l’ordre et la CPAM et
a réuni 23 participants
Pour le département du 54, le webinaire s’est tenu le 15/12/2025 avec la CPAM, ce qui a réuni  
2 participants. 

Enfin, l’URPS IDEL a été conviée à participer à un job dating à l’IFSI de Lionnois à Nancy en
janvier 2025.

(statut juridique, mode d’exercices,
choix du local, assurances
obligatoires, couverture sociale,
maternité etc.).

39
participant(e)s
réuni(e)s lors de 
2 Journées
Nouvelles Installées

14
fiches pratiques dans
le kit d'installation IDEL

25
participant(e)s
réuni(e)s lors
des webinaires
d’installation

Kit d’installation
La boîte à IDEL

3
commissions
universitarisation
se sont tenues
en 2025
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L’URPS IDEL a contacté les 38 IFSI pour
construire un partenariat concernant les stages
réalisés en activité libérale. L’URPS IDEL a eu peu
de retours de la part des IFSI de la région.

Une étude de l’enquête menée auprès des IDEL
du Grand Est concernant la formation tutorat a été
réalisée. Elle a permis de recenser les IDEL
formées ou non au tutorat. Un partenariat avec les
IFSI mobilisés sur la thématique a ainsi été
développé.

La mise en œuvre d’une formation tutorat à
destination des IDEL a été organisée. La mise en
œuvre se déroulera en 2026. 

22.. COMMISSION 
UNIVERSITARISATION

Stage et professionnalisation 

17
“petites annonces” 
publiées sur le site de 
l’URPS Infirmier Grand Est

Mis en place en 2025,
cet espace est dédié à
la recherche ou à la
proposition de
remplacements, ainsi
qu'à la recherche ou à
la proposition de stages
infirmiers.

Consulter et/ou passer une annonce
www.urpsinfirmiergrandest.com/annonces

Infirmière en Pratique Avancée Libérale (IPAL)
Les infirmiers en pratique avancée disposent de compétences élargies, à l’interface de l’exercice
infirmier et de l’exercice médical. Ils peuvent suivre des patients chroniques stabilisés en
collaboration avec les médecins et l’équipe soignante. Ces nouvelles compétences sont encore
trop méconnues du grand public. Le modèle économique des IPA en ville n’est pas propice au
développement de cette activité. 

Marie-Christine BAUCHOT, diplômée IPA et exerçant en libéral, accompagne les professionnels
souhaitant intégrer la formation. 

Le 4  congrès IPAL a eu lieu le 30 octobre 2025 à Metz, en présence de l’ARS, de la Région
Grand Est, et de la CPAM de Moselle. Des IPAL du territoire sont également venus témoigner à
propos de leur exercice professionnel. 15 personnes ont participé à ce congrès. L’URPS Infirmier
a également accompagné le déploiement de l’Appel à Projet IPA porté par l’ARS Grand Est.

è

entretiens individuels
avec IPA ou futurs IPA
ont été réalisés

fiches d’informations
sur l’installation et
l’exercice IPAL
Le Kit IPAL 
a été créé en 
2025 sur le 
modèle
du Kit ESP.

webinaire IPAL
a eu lieu le 24 avril à
propos de l’AAP IPAL

25                  11                          1                   

Développer le partenariat avec les IFSI pour mettre en lumière l'exercice libéral et
les lieux de stage. 

Favoriser la formation au tutorat des professionnels et accompagner les projets de
formation infirmière en pratique avancée. 

Renforcer le partenariat avec les universités, développer le site internet et les
informations utiles à la formation et l'installation. 

L’URPS IDEL œuvre donc à : 

7

Kit IPAL

http://www.urpsinfirmiergrandest.com/annonces.html
https://urpsinfirmiergrandest.com/publications/publication46.pdf


COMMISSION 
PRÉVENTION

Dans le cadre de la
communication des actions de
prévention, il a été mis en
œuvre une création de
supports de communication
sous la forme de personnages
BD (3 IDEL, 1 par anté région)
avec une illustratrice. 

Mise en œuvre d’une méthodologie de projet avec création
d’un groupe projet, d’un rétroplanning, concernant un
projet de développement d’actions de prévention par
trimestre qui a débuté en janvier 2025.

L’URPS IDEL a participé avec l’URPS Pharmacien et
l’ARS Grand Est à l’expérimentation VacciEhpad,
concernant la vaccination contre la grippe lors du dernier
trimestre 2025.

Mirabelle
Lorraine Bretzelle

Alsace

Pilotée par 
Michelle GILG

178
femmes dépistées
par 21 IDEL, dans le
cadre de l’action
Attention à la Tension

3.3.

La prévention est une des thématiques fortes du Contrat d'Objectifs et de Moyens signé
par l'URPS et l'ARS Grand Est pour la période 2025-2027. 

ETP - Éducation Thérapeutique du Patient
Tournage de la partie 2 du film concernant la promotion de l’ETP avec le pôle APSA en janvier
2025.
Participation au comité régional ETP.
Participation au Congrès Espace Ressource ETP Grand Est, le 9 octobre 2025 au Palais des
Congrès de Strasbourg.
Continuité de la proposition de financement de la formation ETP de 40h.
Travail à des outils de promotion de l’ETP.

Prévention

Ardelle
Champagne-Ardenne
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33.. COMMISSION 
PRÉVENTION

Ces illustrations ont servi à promouvoir les
bonnes pratiques de prévention comme en
période estivale avec une planche dédiée aux
gestes de prévention des cancers de la peau,
du sein et du colon.

De plus, les illustrations ont servi de support
de communication pour l’organisation
d’évènement d’information type webinaire
organisés par l’URPS IDEL avec des
partenaires comme Néon, Endofrance.

L’URPS IDEL a poursuivi sa participation
avec la FHF au projet responsabilité
populationnelle avec le CHRU de Nancy,
plusieurs CPTS, l’URPS Pharmacien,
France ASSOS Santé.

L’URPS IDEL a organisé plusieurs
webinaires : Maladies Rares avec LARA,
Cancer du sein avec Néon, 3114 VigilanS,
Santé Mentale.

L’URPS a réalisé la promotion du dossier
de communication du CRCDC Grand Est
concernant octobre rose et Mars bleu. 

L’URPS IDEL a participé aux Assises
Nationales du Bien Vieillir à Strasbourg
en juin 2025.

Participation au groupe de travail SRA sur
les évènements indésirables liés aux soins
en ville.

Participation de l’URPS IDEL à
l’Expérimentation Passeport diabète avec
la Fédération Française des Diabétiques
sur le territoire de l’Eurométropole de
Strasbourg.

Participation et intervention de l’URPS
IDEL à la 6  édition de la journée
régionale du bon usage des
Antibiotiques en partenariat avec le
CRAtb Grand Est en novembre 2025.

è

Assises Nationales du Bien Vieillir à Strasbourg
Prise de parole de notre Président Julien BOEHRINGER
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Dans le cadre du CPOM 2025-2027, 3 objectifs spécifiques ont été définis concernant l’axe
santé mentale : la formation des IDEL , l’information sur les dispositifs de soins existant

sur leurs territoires et l’interconnaissance pour améliorer la coordination.

Ainsi, l’URPS IDEL a travaillé à la mise en œuvre de formations PSSM adulte qui se dérouleront
en 2026. Diffusion de l’inscription à une formation PSSM jeune en partenariat avec le PTSM 55.

Webinaire prévention du suicide organisé en mars 2025 avec 3114 et VigilanS, le support a été
mis à disposition sur le site. Un webinaire « Qu’est-ce que la santé mentale ? » a été réalisé avec
le Dr MASSON en mars 2025.

L’URPS IDEL a relayé des outils du PSYCOM concernant le cosmos mental. Cela a fait suite à
une réunion de travail avec Mme CARIA directrice du PSYCOM.

Des ateliers ont été organisés par l’URPS IDEL, Rigologie en avril 2025 en Meurthe et Moselle,
Sophrologie, et cohérence cardiaque en mai 2025 en Marne et Relaxation en juin 2025 en
Alsace.

Les 10 coordinatrices des PTSM du Grand Est ont été contactées en 2025 afin de travailler l’axe
interconnaissance et information. Cela a permis de réaliser 10 visioconférences et réunions
présentielles avec chaque territoire. 

De plus, des réunions spécifiques ont eu lieu avec le CPN de la Métropole du Grand Nancy et
le CH de Jury en 2025 afin d’organiser ce travail de lien et d’information. Deux réunions se sont
tenues en juin 2025 avec le CMP de Vandoeuvre-les-Nancy et le CMP de Jury en septembre
2025.

L’URPS IDEL a participé au groupe de travail régional prévention du suicide en avril et en
novembre 2025.

Participation de l’URPS IDEL au Village Santé Mentale en juin 2025 à Nancy.

Poursuite du partenariat avec l’association SPS, présence de l’URPS à l’ouverture de la Maison
des soignants de Metz, fin 2025 sur la thématique de l’accompagnement des soignants. Prenez
le temps de créer votre compte personnel et d’accéder aux différents services mis à votre
disposition. Plus d’informations en page 17.

Axe Santé Mentale

33.. COMMISSION 
PRÉVENTION

10

PTSM du
Grand Est
contactés

réunions et
visioconférences
organisées avec
les territoires

ateliers
bien-être
organisés
en région

webinaires 

10         10              3              4             2
articles publiés
dans le journal 
«Transmissions »

consacrés à la
santé mentale et à
la prévention du
suicideSur les troubles psychiques,

la santé mentale et la
prévention du suicide dans
un dossier spécial



COMMISSION 
E-SANTÉ

Pilotée par 
Guillaume ROBIN

4.4.

11

Poursuite du partenariat avec Pulsy. L’URPS est membre de son conseil d’administration. Pulsy
participe aux congrès mono professionnels et interprofessionnels L’URPS IDEL a fait la promotion
de Mon Espace Santé et de Parceo tout au long de l’année à travers les différents événements
organisés ainsi que dans les newsletters, et via un webinaire. 

De nombreux temps de visioconférence ont eu lieu afin de
déployer la messagerie sécurisée MSSanté Médimail. 

Participation aux Assises de la télémédecine qui s’est tenu le 29 septembre 2025 à Nancy.



COMMISSION 
COMMUNICATION

Pilotée par 
Marc SAINT-DENIS

5.5.

Accompagnement par l’agence de communication Abracadabra dans la création de
supports d’articles, de goodies et d’outils visuels de communication.

Evènements

Plusieurs événements ont marqué l’année 2025, ces temps sont l’occasion pour l’URPS IDEL de
parcourir le Grand Est et de proposer des temps d’informations et d’ateliers. Les retours de
satisfactions sont très majoritairement positifs. 

Les programmes sont travaillés en fonction des thématiques concrètes rencontrées par les
professionnels de santé.

adresses postales   

7 430 

numéros de téléphone
3388 fixes et 2857 portables

6 245             

adresses mails
7 346                      

3388 fixes et 2857 portables

358 793
mails envoyés aux IDEL 

38,29%
de taux d'ouverture

19 859
SMS envoyés

22
Newsletter « Transmissions hebdo »

2
Journaux « Transmissions »

343
Désinscriptions
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Journée des Nouvelles Installées Libérales
(JNIL) en Alsace (avril et décembre) proposition
de temps d’information en partenariat avec
l’Orde infirmier, URSSAF et CPAM.

5.5. COMMISSION 
COMMUNICATION

5  Congrès IPAL octobre 2025 à Metz, avec
des témoignages de professionnels de santé
sur l’exercice IPAL les soins primaires, le
décret du 25 avril 2025, l’intervention de la
CPAM 57, de Ip@ge. des ateliers interactifs
sur le développement de l’exercice IPAL.

è

6  Congrès URPS Infirmiers Grand Est à Ay Champagne avec une table ronde sur Mon Bilan
Prévention, l’ETP, SPS, 3114 VigilanS, et des ateliers sur la sophrologie, cohérence cardiaque,
l’entretien motivationnel et Mon Bilan Prévention et la signature du CPOM 2025-2027.

è
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www.urpsinfirmiergrandest.com

abonnés
94

abonnés
supplémentaires
en 2025

40

interactions avec
les contenus

142

Réactions, commentaires,
partages, clics…

vues des
publications

2 000

visites du profil
145

Dont 14 stories et 2 réels

publications
100

Dont 14 stories et 2 réels

publications

abonnés
1 147

abonnés
supplémentaires
en 2025

111                      

vues des
publications

117 100

visites de la page
3 000

112

interactions avec
les contenus

2 300

Réactions, commentaires,
partages, clics…

Site internet
Le site internet a été régulièrement alimenté avec les différentes actualités. 

5.5. COMMISSION 
COMMUNICATION

Les réseaux sociaux

@urpsinfirmiergrandest @urpsidelge 14

https://www.urpsinfirmiergrandest.com/
https://www.facebook.com/urpsinfirmiergrandest/
https://www.instagram.com/urpsidelge/


engagements
639

publications
60

561 réactions, 12 commentaires,
39 republications, 
2 enregistrements et 25 envois,

clics sur les liens
41

Abonnés LinkedIn
Qui suit l'URPS IDEL sur LinkedIn ?

professionnels
expérimentés

46,3%

situés à Nancy
22,1%

2 à 10 employés
20%

infirmiers
9,5%

ARS
2,1%

793 abonnés à ce jour

abonnés
21

vidéos
71

vues au total
2 675 
Depuis la création de
la chaîne 

Ces chiffres témoignent d’une présence numérique en constante progression pour l’URPS IDEL
Grand Est. Facebook reste aujourd’hui le réseau social le plus dynamique en termes de visibilité,
de portée et d’interactions auprès des IDEL. 

De son côté, LinkedIn connaît une progression qualitative importante en touchant une audience
professionnelle ciblée, principalement issue du secteur de la santé. Instagram et YouTube
viennent compléter cette stratégie en renforçant la proximité, la valorisation des actions menées
et la diffusion des contenus auprès de différents publics.

5.5. COMMISSION 
COMMUNICATION

@urpsinfirmiergrandest7453

@urps-infirmier-grand-est

15

Les travaux des commissions sont présentés lors des réunions mensuelles du
Bureau. En 2025, 11 réunions de Bureau se sont tenues.

https://www.youtube.com/watch?v=1mPr2xh9nYQ
https://www.youtube.com/watch?v=ebjQXk3R7NY&t=129s&pp=0gcJCSgLAYcqIYzv
https://www.youtube.com/@urpsinfirmiergrandest7453
https://www.linkedin.com/company/urps-infirmier-grand-est


TRAVAIL 
INTER-URPS

6.6.

16

Les rencontres Inter-URPS ont été
régulières en 2025 en vu de la
finalisation du CPOM inter-URPS et
de l’organisation du second congrès
inter-URPS. 

Participation de l’URPS IDEL à
l’organisation du second Congrès de
la Maison des URPS du Grand Est
les 13 et 14 mars à Strasbourg avec
des tables rondes sur le numérique en
santé, la prévention et la coordination,
des ateliers en partenariat avec des
acteurs du numérique et de la
coordination en santé.

Les relations interprofessionnelles sont constructives et valorisantes. 

Le CPOM inter-URPS/ARS Grand Est 2025-2027 structure une coopération régionale autour
de quatre priorités : la coordination interprofessionnelle, le numérique en santé, la
prévention et le soutien aux soignants, ainsi que la santé environnementale. Il donne un
cadre commun d’actions, de suivi et d’évaluation au service des professionnels libéraux et de
l’accès aux soins sur les territoires.

Axe 1 – Animation de la coopération inter-URPS
Le CPOM vise à renforcer la coopération entre les 10 URPS du Grand Est autour d’une
dynamique interprofessionnelle structurée, avec séminaires, congrès et espaces de travail
communs. Il s’agit de mieux coordonner les actions, partager les orientations régionales avec
l’ARS et l’Assurance Maladie, et faire émerger des plans d’actions pluriprofessionnels. Pour
l’URPS IDEL, cet axe soutient la représentation des infirmiers dans une logique collective,
territoriale et coordonnée.

Axe 2 – Santé numérique au service de
l’accessibilité aux soins
Cet axe accompagne le déploiement des outils numériques en santé, notamment Mon Espace
Santé, le DMP, la MSSanté, l’INS, l’ordonnance numérique et la téléconsultation.

Les URPS sont mobilisées pour sensibiliser, relayer les dispositifs, promouvoir les usages et
favoriser l’équipement des professionnels du Grand Est. L’objectif est de renforcer l’accès aux
soins, l’échange d’informations et l’appropriation du numérique par les professionnels et les
patients.



6.6. TRAVAIL
INTER-URPS

Axe 3 – Prendre soin des soignants

Le CPOM prévoit un partenariat avec
l’association SPS pour renforcer la prévention,
l’écoute et l’accompagnement des
professionnels de santé en souffrance. 

Les URPS s’engagent à diffuser les informations
utiles, promouvoir les dispositifs de soutien et
sensibiliser les équipes à la santé des soignants. 

Cet axe répond à un enjeu de qualité de vie au
travail, de prévention des risques psychosociaux
et d’attractivité des métiers.

Axe 4 – Santé-environnement

Cet axe encourage le développement
d’une pratique de soins plus
responsable, avec l’élaboration d’un
guide régional de bonnes pratiques en
santé environnementale.

Il prévoit aussi des actions de
sensibilisation aux écogestes, à
l’écoresponsabilité des cabinets et à
l’impact environnemental des activités
de santé. L’objectif est d’outiller les
professionnels du Grand Est pour
intégrer durablement la transition
écologique dans leurs pratiques.

Maison des Soignants
13 rue de la Gendarmerie, 57000 Metz

 inauguré le mercredi 15 octobre 2025 à Metz.

Télécharger le guide Ecoresponsable
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www.lamaisondessoignants.fr
/vos-maisons/grand-est

www.sps-institut.fr

https://maison-urps-grandest.fr/api/media/file/WEB_GUIDE_PRATIQUE_ECORESPONSABLE_URPS.pdf
http://www.sps-institut.fr/


ACTIONS 
REMARQUABLES

7.7.

Unité mobile de télémédecine
L’URPS IDEL a retravaillé une expérimentation avec le SAS 68 portant sur une « unité mobile
de télémédecine »

Projet SAS 10
Partenariat avec l’Ordre 10-52 pour un projet d’appui des IDEL en lien avec le SAS 10.
URPS : gestion financière du projet
Ordre 10-52 : partie opérationnelle

Innovation

Représentation institutionnelle 

Prévention et parcours de soins

Vieillissement, maladies rares
et parcours spécifiques

Assurée par le président et la vice-présidente de l’URPS Infirmiers Grand Est :
Intervention à la journée régionale Antibio Est le 20 novembre Participation au comité de
suivi régional de la vaccination antigrippale
Participation à 3 comités de labellisation CPTS (Communautés professionnelles
territoriales de santé)
Participation à 2 CRSA (Conférence régionale de la santé et de l'autonomie)
Participation à 5 CSOS (Commission spécialisée de l'organisation des soins)
Participation à la mise en œuvre du CORESS via 3 réunions en présentiel
Participation à 1 réunion CTS (Conseil territorial de santé)

Au-delà de ces instances, plusieurs élus de l’URPS ont également représenté l’association
lors des événements et réunions auxquels elle a été conviée tout au long de l’année.

Participation aux 4 comités régionaux Diabète
Participation aux Assises régionales du Diabète le 21 novembre
Participation aux webinaires France Asso Santé
Participation au comité Maladie rénale le 19 décembre
Participation à la Journée territoriale de l’Obésité au CHRU de Nancy

Participation à la création du Gérontopôle via 3 réunions préparatoires
Participation et animation de la Journée Maladies Rares le 10 octobre
Animation d’un webinaire LARA le 18 décembre
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7.7. ACTIONS
REMARQUABLES

Ville-Hôpital-Ville

Hospitalisation A Domicile

Diffusion de la carte de coordination
Discussions avec les GHT (Groupements hospitaliers de territoire), prise de contact avec les
établissements lors de réunions ou colloques (territoire lorrain)
Participation aux réunion Responsabilité populationnelle
Participation au groupe de travail avec la SRA Grand Est sur un outil adapté à la ville afin de
faire remonter les EIGS (événements indésirables graves associés aux soins)
Participation à des groupes de travail de présentation des ESCAP (Equipe de soins
coordonnée avec le patient)

Liens avec des dispositifs HAD du Grand Est 

comités Diabète
avec notre
participation

4        
projet
d’innovation
subventionné

1        
comités de
labéllisation
CPTS en notre
présence

3        
réunions
préparatoires
pour la création
du Gérontopôle

3        

Partenariats associatifs
Participation aux Bureaux, Conseils d’administration et Assemblées générales de Néon



PARTENARIAT

partenaires mobilisés
sur le territoire 

+40        
enjeux de santé
publique au cœur des
travaux de l'URPS

12
instances régionales et
territoriales auxquelles
l'URPS a participé

+20        

Tout au long de l'année, les réunions de travail, entretiens, comités de pilotage et
temps d'échange ont permis à l'URPS Infirmiers Libéraux du Grand Est de renforcer sa
collaboration avec de nombreux acteurs institutionnels, professionnels et associatifs

de la santé.

8.8.
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Hommage 
à Hervé FRARÉ

À l’occasion de notre Assemblée Générale du 19 juin 2025, un
hommage a été rendu à Hervé FRARÉ, trésorier de notre URPS  
de 2016 à 2024, par l’ensemble des membres élus et équipe
salariée en présence de sa famille.

Notre salle de réunion a été officiellement baptisée « Salle Hervé
FRARÉ », en reconnaissance de son engagement, de son
investissement et de sa contribution à la vie de notre association.

Trésorier URPS IDEL Grand Est 
2016-2024
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REMERCIEMENTS
Le rapport moral est bien plus qu’un document annuel. C’est
l’occasion de prendre le temps de regarder le chemin
parcouru, de valoriser les actions menées et de préparer
ensemble les défis de demain.

En 2025, l’URPS Infirmiers Grand Est a poursuivi son
engagement aux côtés des infirmiers libéraux du territoire, en
consolidant ses partenariats et en développant de
nombreuses actions au service de la profession.

Je remercie sincèrement l’ensemble des élus, partenaires,
salariés et personnes engagées à nos côtés. Votre
investissement contribue chaque jour à faire vivre notre
mission et à renforcer notre action collective.

À travers ces 22 pages illustrées, nous vous avons proposé
un retour sur une année riche en projets, en rencontres et en
réalisations.

Confraternellement,

Julien BOEHRINGER,
Président de l’URPS Infirmier Grand Est

3 Boulevard des Aiguillettes
54500 Vandœuvre-Lès-Nancy
secretariat@urpsinfirmiergrandest.com
06 83 76 63 47

www.urpsinfirmiergrandest.com

https://www.facebook.com/urpsinfirmiergrandest/
https://www.instagram.com/urpsidelge/
https://www.linkedin.com/company/urps-infirmier-grand-est/
https://www.youtube.com/@urpsinfirmiergrandest7453
http://www.urpsinfirmiergrandest.com/
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